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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Государственное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  кадетская школа-интернат «Клинцовская кадетская школа-интернат «Юный спасатель» имени Героя Советского Союза С.И.Постевого»
в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании  Постановлением администрации Брянской области от 24.01.2002 № 31, как Государственная общеобразовательная школа-интернат  «Клинцовская школа-интернат» и реорганизована (в форме преобразования) в Государственное общеобразовательное учреждение кадетскую школу-интернат «Клинцовская кадетская школа-интернат «Юный спасатель» имени Героя Советского Союза С.И.Постевого» в соответствии с Постановлением администрации   Брянской области от 5 июня 2007 года № 401.
    1.2. Собственником имущества (учредителем) Учреждения является Брянская область.

    1.3. Функции  и  полномочия  учредителя Учреждения от имени Брянской области осуществляет департамент общего и профессионального образования Брянской области (далее - Учредитель).
     Отношения между Учредителем и Учреждением, не регулируемые настоящим уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    1.4. Функции  и  полномочия    собственника    имущества   Учреждения в установленном     порядке    осуществляет    управление имущественных отношений Брянской области.
   1.5. Официальное полное наименование Учреждения - Государственное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  кадетская школа-интернат «Клинцовская кадетская школа-интернат «Юный спасатель» имени Героя Советского Союза С.И.Постевого».
    Официальное сокращенное наименование Учреждения – Клинцовская кадетская школа-интернат.
    1.6. Учреждение    является     юридическим   лицом.   Учреждение имеет самостоятельный  баланс,   лицевые  счета,   открытые для учета операций по исполнению  доходов  и  расходов областного бюджета; средств, полученных от приносящей  доход   деятельности;  печать  с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием; вывеску установленного образца; штампы; бланки с полным и сокращённым наименованием; фирменную символику, утверждённую учредителем.
    Учреждение   выступает   истцом  и  ответчиком  в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Учреждение  не  отвечает  по   обязательствам Брянской  области.

    Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

   Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

    1.7. Изменения   в   устав   Учреждения   утверждаются   Учредителем по согласованию  с   управлением имущественных отношений Брянской области.

    1.8. Место нахождения Учреждения: 243146 Брянская область, город Клинцы, улица Калинина, д. 139. 
           Юридический адрес Учреждения: 243146 Брянская область, город Клинцы, улица Калинина, д. 139. 
1.9. Учреждение является правопреемником Государственной общеобразовательной школы-интерната «Клинцовская школа-интернат» созданной в соответствии с Постановлением администрации Брянской области от 24.01.2002 №31 и реорганизованной в соответствии с Постановлением администрации Брянской области от 5 июня 2007 года №401 в Государственное общеобразовательное учреждение кадетская школа-интернат «Клинцовская кадетская школа-интернат «Юный спасатель» имени Героя Советского Союза С.И.Постевого».                                              

    1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными и региональными  законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, администрации Брянской области,  федерального и регионального органа исполнительной власти, отвечающего за выработку государственной политики в сфере образования, Типовым положением о кадетской школе и кадетской школе-интернате, а по вопросам, не урегулированным указанным Типовым положением, - Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями создания Учреждения являются интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие кадетов, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на поприще государственной гражданской, военной, правоохранительной службы (далее государственная служба) и муниципальной службы, в соответствии с профилем деятельности Учреждения.
2.2. Для достижения  указанных целей  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
        - реализацию общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительные образовательные программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних граждан, обучающихся в кадетской школе-интернате (далее – кадеты) к государственной службе и  муниципальной службе;

        - деятельность по созданию необходимых условий для  воспитания и проживания кадетов.

2.3. Основные задачи Учреждения:

- создание благоприятных условий для освоения кадетами образовательных программ на основе федерального государственного образовательного стандарта, обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребности личности в самообразовании и получении дополнительных образовательных программ;
-создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического формирования личности кадетов, всемерного развития их способностей и творческого потенциала;
- формирование общей культуры личности кадетов на основе освоения основных образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

             - создание основы для осознанного выбора профессии и дальнейшего обучения в учреждениях высшего (среднего) профессионального образования;

             - обеспечение охраны и укрепления здоровья кадетов;

             -воспитание у кадетов  чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, любви к Родине, её традициям, верности конституционному долгу, ответственности перед обществом за судьбу Отечества;
             -оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и социальной защите подростков, формировании у них навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным реалиям жизни, трудолюбия, дисциплинированности и целеустремлённости.

2.4. Учреждение  может  осуществлять  следующую приносящую доход деятельность: оказание на договорной основе дополнительных образовательных услуг (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с кадетами углубленным изучением предметов, и другие услуги), не предусмотренных соответствующими основными общеобразовательными программами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств областного бюджета.
2.5.  Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7. Лицензирование и государственная аккредитация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. На основании свидетельства о государственной аккредитации Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим уставом.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

- с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- самостоятельно расходовать при исполнении бюджетной сметы средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах бюджетной сметы;
- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые средства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

- вправе создавать и участвовать в общественных образовательных организациях (ассоциации, союзы с некоммерческими организациями);

- устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

- осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.
3.3. Учреждение не вправе:

- без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
- без предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные сделки;

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.4. Учреждение обязано:

- при возникновении конфликта интересов одобрить сделку с Учредителем;

- обеспечивать выполнение государственного задания;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;

- отчитываться перед управлением имущественных отношений Брянской области за состояние и использование государственного имущества;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в областной бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4. ПРИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЕ

4.1. Правила приема в Учреждение  определяются учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и закрепляются в уставе. 
4.2. В Учреждение принимаются несовершеннолетние граждане, годные по состоянию здоровья и изъявившие желание обучаться в Учреждении.

4.3.Зачисление несовершеннолетних граждан в Учреждение производится по заявлению родителей (законных представителей). 
4.4.Зачисление несовершеннолетних граждан производится приказом директора кадетской школы-интерната.

4.5. При приеме Учреждение обязано ознакомить несовершеннолетних граждан и их родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Кадеты Учреждения из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находятся на полном государственном обеспечении и пользуются льготами, установленными для данной категории детей законодательством Российской Федерации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     5.1. Обучение и воспитание кадетов ведется на русском языке. Форма обучения очная. 

     5.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс с учетом дополнительных образовательных программ, имеющих целью подготовку к служению Отечеству на поприще государственной службы и муниципальной службы, и в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

     

          

     2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

     

     3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

     

     5.3. Основные общеобразовательные программы  основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов кадетов и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки кадетов.

     Дополнительные образовательные программы по юридической, физической, психологической и другой специальной подготовке, в том числе по подготовке к служению Отечеству на поприще государственной службы, муниципальной службы  ведутся и определяются рабочими программами учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей), разрабатываемыми кадетской школой-интернатом.

      5.4. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации кадетов в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

      5.5. Учреждение самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов и на основе базисных учебных планов разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы.
      5.6 Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем. 

      5.7 Учреждение выбирает формы, методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации в области образования.
      5.8. Учебные занятия в Учреждении начинаются, как правило, 1 сентября.

          Учебный год включает в себя 4 учебные четверти (в 5-11 классах -  34 недели) и период практических занятий и (или) государственную (итоговую) аттестацию.

     В соответствии с учебным планом кадетам в течение учебного года предоставляются осенние, зимние и весенние каникулы общей продолжительностью не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 недель. 

     5.9. Количество классов в Учреждении определяется с учетом санитарных норм и наличия условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

     5.10. Наполняемость каждого класса в Учреждении не должна превышать 20 человек.

     5.11. Режим дня Учреждения регламентируется правилами внутреннего распорядка Учреждения. Режим занятий кадетов устанавливается следующий: учебная неделя – 6 дней; количество уроков в день 5-7, продолжительность урока – 45 минут; продолжительность перемен между уроками- 15-20 минут.
     Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха в Учреждении, составляется с учетом круглосуточного пребывания кадетов.

     5.12. Перевод кадета из Учреждения в другое общеобразовательное учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

     5.13. Изучение учебного предмета завершается, как правило, экзаменом или зачетом.

     Итоговые оценки выставляются по результатам сдачи экзаменов (зачетов) по всем учебным предметам теоретического обучения и практических занятий, включенных в учебный план Учреждения, или по результатам текущего контроля (контрольным занятиям), если учебным планом по учебному предмету не предусмотрен экзамен (зачет).     

     Итоговые оценки выставляются по результатам полугодия и учебного года.    

     5.14. Кадеты, освоившие в полном объеме основную общеобразовательную программу учебного года, после прохождения практических занятий и по представлению педагогического совета Учреждения приказом директора Учреждения переводятся на следующий курс обучения.  

    5.15. Кадеты на ступенях  основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Кадеты обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия кадетам для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.    

     Кадеты на ступенях  основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, переводятся в иные общеобразовательные учреждения.

      Кадеты на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, переводятся в иные общеобразовательные учреждения.

      Кадеты на ступенях основного общего образования и среднего (полного) общего образования, не освоившие дополнительные образовательные программы по юридической, физической, психологической и другой специальной подготовке, в том числе по подготовке к служению Отечеству на поприще государственной службы и  муниципальной службы, и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, переводятся в иные общеобразовательные учреждения.  

     Перевод кадета в следующий класс осуществляется по решению органа управления Учреждения.

     5.16. Освоение кадетами основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 ноября 2008 года N 362 "Об утверждении Положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования".    

     Учреждения, имеющие государственную аккредитацию, выдает кадетам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Учреждения. 

     Выпускникам Учреждения вручается нагрудный знак, образец которого утверждается учредителем.    

     5.17. По решению педагогического Совета кадетской школы-интерната,  директора Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение (перевод в иные общеобразовательные учреждения) из данного общеобразовательного учреждения кадетов, достигших возраста пятнадцати лет.  

     Исключение (перевод в иные общеобразовательные учреждения) кадетов из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание кадетов в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других кадетов, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.     

     Решение об исключении кадета, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.   

     Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении кадета из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.     

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.  

     5.18. Воспитательная работа в Учреждении является частью образовательного процесса и одним из основных видов деятельности Учреждения, а также нацелена на подготовку к служению Отечеству на поприще государственной службы, муниципальной службы.

     5.19. Воспитание кадетов базируется на общечеловеческих ценностях, лучших образцах мировой и национальной культуры, истории Российского государства, выдающихся примерах служения закону и Отечеству.

     Воспитательный процесс организуется на основе комплексного подхода к решению задач интеллектуального, патриотического, духовно-нравственного, физического, правового и эстетического воспитания кадетов. При этом его основные задачи реализуются в процессе повседневной жизни кадетов, в совместной учебной и других видах деятельности кадетов и остальных участников образовательного процесса.  

     Эффективность воспитательного процесса достигается поддержанием образцового внутреннего порядка и высокой организацией классов Учреждения, созданием необходимых условий для успешной учебы, жизни, быта и досуга кадетов, всесторонним информационным обеспечением, а также сочетанием высокой требовательности к кадетам с уважением их личного достоинства и демонстрацией руководителями Учреждения примера для подражания.  

     Основной формой воспитания является систематическая и целенаправленная индивидуальная воспитательная работа с каждым кадетом.

     5.20. Воспитательная работа с кадетами планируется в масштабе Учреждения на весь период обучения, а также на учебный год и месяц.

5.21.  Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.

5.21.1. Знания, умения и навыки кадетов оцениваются по балльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Итоговые оценки выставляются по результатам четверти, полугодия и учебного года.

     5.21.2. Текущая и промежуточная  аттестации предусматривает: текущую проверку знаний на уроке, итоговое тестирование, текущие и итоговые контрольные работы, собеседования и зачёты по этапам обучения (полугодовые), отчёты, защиту рефератов, экзамены
Порядок проведения промежуточной аттестации определяется педагогическим советом кадетской школы-интерната. Промежуточная аттестация кадетов проводится после освоения учебных программ за полугодие и ( или) год соответствующего класса и является обязательной в 5-11 классах. Промежуточная аттестация проходит в учебное время. Количество предметов выносимых на промежуточную аттестацию, определяется педагогическим Советом.
Расписание проведение промежуточной аттестации, состав комиссии, график консультаций утверждается директором кадетской школы-интерната и доводится до сведения педагогов, кадетов, родителей (законных представителей) не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

Промежуточная аттестация проводится в следующих формах:

* итоговая контрольная работа;
* тестирование;

* зачёт;

*  защита проектно-исследовательской работы;

* защита рефератов;

* устная аттестация по билетам;

* собеседование.
     5.21.3. Изучение учебного предмета завершается, как правило, экзаменом  или зачётом. Итоговые оценки выставляются по результатам сдачи экзаменов (зачётов) по всем предметам теоретического обучения и практических занятий, включённым в учебный план кадетской школы-интерната, или по результатам текущего контроля (контрольным занятиям), если учебным планом по учебному предмету не предусмотрен экзамен (зачёт)
     5.21.4. Учреждение вправе оказывать на договорной основе дополнительные образовательные услуги (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с кадетами углубленным изучением предметов, и другие услуги – указать конкретно какие), не предусмотренные соответствующими основными общеобразовательными программами. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств областного бюджета.
Платные образовательные услуги оказываются только с согласия получателя. Отказ получателя от предоставления платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг. Реализация платных дополнительных образовательных  услуг регламентируется Положением об оказании платных образовательных услуг и порядке их предоставления. Оказание платных образовательных услуг осуществляется по договору с потребителем, закрепляющим права и обязанности сторон, штатному расписанию, смете расходов, утвержденным учебным планом и отдельному расписанию. Доход, полученный от реализации платных образовательных услуг, реинвестируется в бюджет Учреждения на развитие и совершенствование материально-технической базы и оплату  педагогических работников.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
    6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

    6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).

Руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя.

Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с руководителем, а также вносит в него изменения.

    6.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Брянской области, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю и управлению имущественных отношений Брянской области по вопросам, входящим в их компетенцию.

    6.5. Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

    6.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Брянской области и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в управление имущественных отношений Брянской области.

    6.7. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

    6.8. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
    6.9. Формами самоуправления Учреждения являются совет Учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются уставами Учреждения. 
    6.10. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием или советом Учреждения по решению общего собрания.

    6.11. Общее собрание:

* утверждает основные направления деятельности Учреждения;

* избирает Совет Учреждения;

*создаёт постоянные или временные комиссии по различным направлениям деятельности, определяет их полномочия;

* принимает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

* осуществляет работу по заключению коллективного договора между администрацией Учреждения и работниками;

* заслушивает отчёты Совета Учреждения;

* выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров.

Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа участников собрания. Решения общего собрания является обязательным для администрации, и всех членов трудового коллектива.
    6.12. Высшим органом управления Учреждения в период между общими собраниями является Совет Учреждения.

Совет Учреждения:

* организует выполнение решений общего собрания;

*  утверждает план развития Учреждения, устанавливает режим работы Учреждения;

* утверждает направления расходования внебюджетных средств;

* заслушивает отчёт директора, отдельных работников;

* представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;

* принимает Правила внутреннего распорядка, Положение о стипендиях кадетов, правила для учащихся и иные локальные акты.
Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовали не менее двух третей состава и за них проголосовали не менее двух третей присутствующих. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

    6.13. В Попечительский совет Учреждения входят представитель учреждения, директор Учреждения (первый заместитель директора Учреждения), юридические и физические лица, оказывающие постоянную организационную, финансовую, материальную и другую помощь Учреждения в осуществлении образовательного процесса, содержании и улучшения быта кадетов, их интеллектуальном и физическом развитии.

    6.14. Педагогический совет (педсовет) направляет деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса, решает вопросы перевода и выпуска кадетов, обсуждает и утверждает текущие и перспективные планы работы Учреждения;
- направляет деятельность педагогического коллектива кадетской школы-интерната на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

- определяет список учебников утвержденных федеральным перечнем учебников и рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
- решает вопросы перевода и выпуска кадетов, обсуждает и утверждает текущие и перспективные планы работы кадетской школы-интерната; принимает учебный план;

-даёт оценку результативности учебно-воспитательного процесса школы и каждого педагогического работника;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 
-заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Учреждения, принимает решение об отчислении и исключении кадетов из Учреждения;
           -принимает  решение о формах и порядке  проведения промежуточной аттестации.

Педагогический совет проводится не реже 4 раз в год, или по мере необходимости. Исполнение решений контролируется председателем педагогического совета и обязательно для исполнения членами педагогического совета.
В родительский комитет входят представители родительской общественности ( родители и законные представители). 

    6.15. На педагогическую работу в Учреждения принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. 
К педагогической деятельности в Учреждения не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые ранее имели судимость за преступления.

    6.16. Оплата труда руководителей, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала кадетской школы-интерната производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
    6.17. Отношения между Учреждением и учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством РФ.

    6.18. Учредитель:

* осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, в пределах своей компетенции;

* осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения.

    6.19. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности и содержанию кадетов, до решения суда по этому вопросу.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
    7.1. Имущество Учреждения является собственностью Брянской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
    7.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

    7.2.1. Имущество, закрепленное за ним собственником имущества в установленном законом порядке.

    7.2.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

    7.2.3. Бюджетные ассигнования.

    7.2.4. Доход, полученный Учреждением от приносящей доход деятельности.

    7.2.5. Амортизационные отчисления.

    7.2.6. Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц.

    7.2.7. Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    7.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

    7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

    7.4.1. Эффективно использовать имущество.

    7.4.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

    7.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

    7.4.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

    7.4.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

    7.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

    7.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют управление имущественных отношений Брянской области и Учредитель в установленном законодательством порядке.
    7.7. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

   Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

   В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником имущества не осуществляется.

     7.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
     7.9. Учреждение обеспечивается денежными средствами, учебным оборудованием и другими материальными средствами в установленном порядке.     

     7.10. Кадеты Учреждения обеспечиваются форменным обмундированием. Расходы на приобретение предметов форменного обмундирования финансируются учредителями.

     Кадеты Учреждения обеспечиваются в соответствии с установленными учредителем нормами одеждой, обувью, мягким инвентарем, предметами личной гигиены, а также учебниками, школьно-письменными принадлежностями, хозяйственным инвентарем.

     7.11. Медицинское обслуживание кадетов Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Учреждения обязаны предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

     7.12. Организация питания в Учреждении возлагается на кадетскую школу-интернат. В Учреждения предусмотрены следующие помещения для питания кадетов  - обеденный зал (столовая).
     7.13. По окончании Учреждения кадетам выдается бесплатно комплект одежды и обуви, находившийся в их пользовании в период обучения.

      Кадетам, исключенным из Учреждения, выдается бесплатно комплект сезонной одежды и обуви, находящийся в их пользовании.  

     7.14. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     7.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности денежных средств Учреждения субсидиарную ответственность по её обязательствам несёт Учредитель. 

     7.16. Привлечение Учреждением дополнительных средств, в том числе финансовых поступлений от общественных и предпринимательских структур, добровольных взносов физических и юридических лиц и других поступлений, не вызывает снижения нормативов и абсолютных размеров её финансирования за счёт средств бюджета.

      7.17. Учреждение осуществляет оперативный, бухгалтерский и статистический учёт и отчётность в порядке, установленном действующим законодательством.

      7.18. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объёме финансирования следующего года.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

8.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

8.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению администрации Брянской области или суда, либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Принятие администрацией Брянской области решения о реорганизации, реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления обучающихся, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения. 
9.3. Учредитель в 2-х недельный срок после издания правового акта высшего органа исполнительной власти Брянской области утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
Ликвидационная комиссия выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Учреждения о предстоящей ликвидации, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.

9.4. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается управлению имущественных отношений Брянской области.

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Учредителю.

9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются на Общем собрании Учреждения,  утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В Учреждении должны быть созданы все условия работникам, кадетам, родителям (законным представителям) для ознакомления с проектом изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- решения;

- приказы;
- распоряжения;

- правила;

- инструкции;
- акты;
- положения;

- договоры.

   Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
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